HOSPITAL JUAREZ DEL CENTRO
PRONUNCIAMIENTO “CERO TOLERANCIA AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y AL
ACOSO SEXUAL"

De confo_rmidad con los articulo 1 constitucional; 7 fraccién VII, 16 y 49 fraccion | de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 11 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado Reglamentaria del Apartado (B) del; 47 fraccion
VIII, 133 fraccion Xl y Xl de la Ley Federal del Trabajo; 5 fraccion IV, incisos a, b, ¢ ,d,
e,f,ghijkl mn oyp, vy fraccidon V, del Codigo de Etica de la Administracion
Publica Federal publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 8 de febrero de
2022} 12 inciso (a) del PROTOCOLO para la prevencién, atencion Yy sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual.
CONSIDERANDOS

Que el articulo 1° parrafo primero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos establece que todas las personas gozaran de los derechos humanos
reconocidos en esta Carta Magna y en los tratados internacionales de los que er/é '
Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias constitucionales para su/

proteccion.

Que el articulo 34, fraccion XIl de la Ley General para la lgualdad entre Mujeres y
Hombres, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 2 de agosto de 2006,
dispone que las autoridades correspondientes deben promover condiciones de
trabajo que eviten el acoso sexual y su prevencion por medio de la elaboracién y
difusién de cdédigos de buenas practicas, campafias informativas o acciones de
formacion, a fin de garantizar el principio de igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres en el ambito del empleo, asi como el derecho fundamental a la no

discriminacion.
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Que el articulo 15 de la Ley General

e Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 1 de febrero de 2007,
dispone que para efectos del hostigamiento o el acoso sexual, en los tres érdenes
de gobierno se debera reivindicar la dignidad de las mujeres en todo los ambitos de
la vida: establecer mecanismos que favorezcan su erradicacion en escuelas y
centros laborales privados o publicos, mediante acuerdos y convenios con
instituciones  escolares, empresas Yy sindicatos; crear procedimientos
administrativos claros y precisos en las escuelas y en los centros laborales, para
sancionar estos ilicitos e inhibir su comisién, asi como implementar sanciones
administrativas para los superiores jerarquicos del hostigador o acosador cundo

sean omisos en recibir y/o dar curso a una queja, entre otras acciones.

Que, en el ambito internacional, la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en ingles) y la
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
la Mujer “Convencién Belém do Pard” son los instrumentos internacionales mas
importantes para garantizar el derecho de las mujeres en materia deigualdad, la no

discriminacion y el acceso a una vida libre de violencia.

Que el numeral 6 incisos a) y u) del PROTOCOLO para la prevencion, atencion y
sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual, publicado en el Diario Oficial de la

Federacion el 03 de enero de 2020 define como:

e Acoso sexual: Es una forma de violencia con connotacion lasciva en la que, si bien
no existe la subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un
estado de indefensién y de riesgo para la victima, independiente de que se realice en
uno o varios eventos;

e Hostigamiento sexual: El ejercicio del poder, en una relacion de subordinacion real

de la victima frente al agresor en los ambitos laborales y/o escolar. Se expresa en
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connotacion lasciva.

En conformidad con el numeral 19 del Cédigo de Conducta de la Secretaria de Salud,
sefala que las personas que desempefian un empleo, cargo, comision o funcion en
la Secretaria de Salud, deberan contribuir a la eliminacién de toda conducta de
acoso u hostigamiento sexual o laboral hacia cualquier persona en el entorno de
trabajo, y denunciar cualquier acto del que se tenga conocimiento.

Por lo anterior expuesto, el Director del Hospital Juarez del Centro, tiene a bien

emitir el siguiente:

PRONUNCIAMIENTO

“CERO TOLERANCIA AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y AL ACOSO SEXUAL" ’
EN EL AMBITO LABORAL EN EL HOSPITAL JUAREZ DEL CENTRO /

En el Hospital “Juarez Centro”, expresamos nuestra conviccion Yy compromiso de
actuar dentro del marco juridico, en particular, bajo las Reglas de integridad para el
Ejercicio de la Funcion Publica, a fin de que toda persona, en el desempeno de su
empleo cargo, comision o funciéon se conduzca de for-ma digna, sin proferir
expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de

hostigamiento sexual o acoso sexual.

Reforzaremos mecanismos para la prevencion del hostigamiento sexual y acoso
sexual en el Hospital Juarez del Centro, en la sensibilizacion al personal, platicas,
Cursos y capacitaciones constantes en temas de hostigamiento y acoso sexual: por
ello, impulsaremos las acciones que sean necesarias junto con el Comité de Etica de
esta unidad para atender y sancionar este tipo de conductas como lo determine la

Secretaria de la Funciéon Publica.
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Trabajaremos con transparencia y rendiciones de cuentas sobre el actuar de las

personas servidoras ptiblicas en el Hospital Juarez del Centro.

Utilizaremos vy difundiremos las herramientas y mecanismos que el Instituto
Nacional de las Mujeres (INMUJERES) pone a disposicion del Servidor Publico, como

parte de su politica de [CERO TOLERANCIAL como son:

1. EL PROTOCOLO para la prevencién, atencion y sancion del hostigamiento
sexual y acoso sexual.

2. La Norma Mexicana NMX-R-025-SCFi-2015 en la Igualdad Laboral Y NO
Discriminacion.

3. El curso en linea jCero tolerancias al hostigamiento sexual y acoso sexual!

Conoce el Protocolo para la Administracion Publica Federal.

En este sentido, es indispensable que el Hospital Juarez del Centro, como parte del
Sector Salud se fomenten principios, valores y reglas de integridad, que filtre no solo
en el campo laboral, sino en las actividades diarias, en las relaciones familiares y
amistosas que permitan cambiar para beneficio la ideologia de las personas
servidoras publicas, para crear un nuevo servicio publico, libre de discriminacion y
violencia en cualquiera de sus formas, en el que se foente un sano clima laboral y

un ambiente de respeto hacia las demas personas.

De forma enunciativa, mas no limitativa, en esta institucion estan prohibidas las

siguientes conductas:

a) Realizar sefiales sexualmente sugerentes con las manos o a traves de los
movimientos del cuerpo.
b) Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos,

abrazos, besos, manoseo, jalones.
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c) Hacer regalos, dar preferecias indebidas o notoriamente diferentes o
manifestar abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por una
persona.

d) Llevaracabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia
Una persona para que se someta a sus deseos o intereses sexuales, o al de
alguna otra u otras personas. |

e) Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o esta en el sanitario.

f) Condicionar la obtencién de un empleo, su permanencia en él o las
condiciones del mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual.

g) Obligar a la realizacion de actividades que no competen a sus labores u otras
medidas disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de carécte@

sexual. /

h) Condicionar la prestacion de un tramite o servicio publico o evaluacién escolar
a cambio de que la persona usuaria, estudiante o solicitante acceda a sostener
conductas sexuales de cualquier naturaleza.

i) Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes
a la apariencia o a la anatomia con connotacién sexual, bien sea presenciales
0 a través de algun medio de comunicacion.

j) Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual
o de otra persona, bien sea presenciales o a través de algin medio de
comunicacion.

k) Expresarinsinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros
de caracter sexual.

l) Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda
colocarlas como objeto sexual.

m)Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o

sobre su vida sexual.




2.,

calendarios, mensajes, fotos, afiches, ilustraciones u objetos con imagenes o

estructuras de naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por la persona
receptora.

o) Difundir rumores o cualquier tipo de informacion sobre la vida sexual de una
persona.

p) Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual.

g) Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas.

Al promover la observancia de esta regla, se busca asegurar que el personal que
labora en nuestra institucion sea tratado con respeto y que las autoridades
actuemos eh consecuencia con el papel vigilante y guardian que nos corresponde;
por ello, se capacitara al personal en esta materia, se difundira informacion
mediante campafas permanentes y se tomaran medidas efectivas que garanticen
un ambiente de Cero Tolerancia a las conductas de hostigamiento sexual y acoso

sexual.

En contrapartida, todo el personal de este hospital Juarez del Centro, tiene la
obligaciéon de conocer el Protocolo para la prevencion, atencion y sancién de/
hostigamiento sexual y el acoso sexual y conducirse acorde a la Regla de Integridad

sobre el Comportamiento Digno.

E| Comité de Etica del Hospital Juarez del Centro por su parte, tiene la obligacion de
desahogar los casos de hostigamiento sexual y acoso sexual conforme a los
“| ineamientos Generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y
para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento
ético” y en el “Protocolo para la prevencion, atencion y sancion de hostigamiento

sexual Y acoso sexual”.
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recepcion son los establecidos en el procedimiento interno: asimismo, se
mantienen canales de comunicacion abiertos v se asegura gue las personas que

denuncien lo hagan sin represalias de ningun tipo.

Las personas denunciantes podran presentar sus denuncias a través de los

siguientes medios:

De manera electronica a la cuenta de correo electrénico del Comité de Etica

cepci.hjc@salud.gob.mx -

Atravées de escrito libre presentandolo ante el Comité de Etica, la Presidencia

O Secretaria Ejecutiva del Comité.

Es por ello, que se exhorta a todo el personal del Hospital Juarez del Centro, a
sumarse al compromiso de CERO TOLERANCIA a las conductas de hostigamiento
sexual y acoso sexual en el ambito laboral, para fortalecer nuestras funciones

como personas servidoras publicas.
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HOSPITAL JUAREZ DEL CENTRO

Ciudad de México, a 2 de junio de 2023.
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