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TESTIGO PROACTIVO

Rompiendo mitos
sobre el acoso sexual en el trabajo

« La mujeres provocan por su forma de vestir o comportarse; algunas lo
hacen a propésito para seducir a los hombres. Es falso puesto que: La
unica persona fl".;)'.ll'l\d:_lh‘ del acto de acoso es quien lo realiza; nunca, quien
o recibe. Nadie desea sentirse intimidado. No importa el atuendo que utilice
una persona. No es motivo 0 excusa para que |la otra traspase sus limites.

atuendo de una persona no s una invitacion implicita o explicita a traspasar

el espacio privado y personal de una persona

« Lavictima puede detener el acoso sexual en el trabajo si lo desea. £s fal
s0 puesto que: El acoso sexual en el trabajo implica una relacion desigua
muchas veces, mediada por una jerarqQuia- , donde la intimidacion tiene un
papel importante. La persona acosada puede responder con resistencia, per«

también con un bloqueo producido por el miedo a las represalias

« Las mujeres que no provocan y de manera clara rechazan las propuestas
sexuales no son victimas del acoso sexual en el ambito laboral. Es falso
puesto que: El instinto de conquista es un aspecto psicosocial de los hom
bres. Conguistar algo significa someter o arrebatar algo que pertenece a otra
persona. k vando una mujer diCe que NO O s&e Mmuestra Ing !',"'."]-'.{' crega excl
tacion y se convierte en un codiciado premio. Los hombres interpretan esto

COMO una invitacion a conquistaria; y justincan su conducta por su necesidad

de conquista

Fuente: OIT, Guia para la intervencion con hombres sobre el acoso sexual en el trabajo y la
masculinidad sexista
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