‘:-" ‘ - » L ”
1ot Comité de Etica
"‘;? ®  Secreturls Antleorrupeldn y Bupn Goblerna :

Ciudad de México a 13 de febrero del 2026
Memorandum No. CCINSHAE-DGCOES-DHJC-CE-21-2026
ASUNTO: Entrega de Informe Anual de Actividades 2025
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DR. ANTONIO RESENDIZ BARRON
DIRECTOR DELHOSPITAL JUAREZ DEL CENTRO.
PRESENTE.

En apego al "ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracion y
funcionamiento de los Comités de Ftica”, articulo 42 que a la letra dice: "42. Del informe Anual de
Actividades. Los comités de Ftica deberdn presentar en enero, a la persona titular del Ente Publico y
a la Secretaria, ef informe anual de actividades que deberd contener por lo menos:

I El resuftado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el programa anual
de trabajo, asi como el grado de cumplimiento de sus metas vinculadas a cada objetivo;
I El nimero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitacion o

sensibilizacién en temas relacionados con ética, integridad publica, conflictos de intereses
u otros. temas que, sin desvincularse a dichas materias, tengan por objetivo el
fortalecimiento de la mision y vision institucionales;

I Informar el niimero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica, el motivo, el estatus

y el sentido de lo determinacién de cada una de ellas;

A Fi Nimero de asuntos sometidos a mediacién y los que fueron concluidos por este medio;
V. El ntimero de recomendaciones emitidas, asi como el sequimiento que se le dio a las
mismas; '

VI Las conductas que se hayan identificado como riesgos éticos;

VIL.  Los resultados generales de fos sondeos de percepcién de las personas servidoras ptiblicas
respecto ol grado de cumplimiento del Cédigo de Etica y, en su caso, del Codigo de
Conducta;

VITI. £l numero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas,

IX.  Las buenas prdcticas que los Comités de ética llevaron a cabo para fomentar la integridad,
al interior de los Entes publicos, en términos del numeral 98 de los presentes lineamientos,

y
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En su caso, proponer acciones de mejora en los unidades administrativas en las que se
detecten conductas contrarias af Cédigo de Ftica y af Cédigo de Conducta”,

Motivo por el cual, el Comité de Etica de esta unidad pone a su consideracién el documento
intitulado “Informe Anual de Actividades 2024” que soporta dicha informacion.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE. _
PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA
HOSPITAL JUAREZ DEL CENTRO.

LIC. FRANCISC ARRETE RODRIGUEZ

C.c.p. Mtro, Jorge Fernando Rodriguez Gonzélez. - Representante Propletario, Titular det Area de Denuncias e Investigaciones,
Lic. Israel Sdnchez Avilés, - Suplente, Director de Area de Denuncias e Investigaciones.
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HOSPITAL JUAREZ DEL CENTRO,

COMITEDE ETICA | R Lﬂ

INFO RME ANUAL DE ACTIVIDADES 2025

1. Resultado de cada actmdad y porcentaje de cumphm:ento de lameta establecnda para
cada objetivo. : - I S

A continuacion, se.enuncian los resuftados més relevantes que se obtuvieron para cada uno de
los numerales que comprende eI Programa Anual de Trabajo del Comité de Ftica del Hospital
Juédrez del Centro :

CAPACITACION C o : :

1.1.1 Promover y gestionar que los mtegrantes del Comité de Etica acrediten los cursos
de capacitacién en temas de ética e integridad publicas o materias afines.

En el ejercicio 2025 se motivé a los miembros del Comité para que realizaran los cursos de
capacitacion ' disponibles a través de las plataformas de INMUJERES, CNDH Y SICAVISP,
proporcionando asesorfa individualizada para [a inscripcién y acreditacion de éstos; por otro
lado, de manera interna dentro del Hospital se llevé a cabo una jornada de capacitacién para
todo el personal sobre las funciones del Comité de Etica y los principales valores, principios y
regias de integridad del Cédigo de Etica de la Administracién Pub!tca, estd capacntauon fue
realizada por todos los miembros del Comité, participando activamente en el desarrolio y
facilitacion del curso. De igual manera, todos [os miembros del Comité se involucraron en las
sesiones magistrales que se desarrollaron en el auditorio del Hospital con el propésito de
sensibilizar a los trabajadores sobre temas relacionados con ia Etica Piblica.

1.1.2 . Promover y gestionar que las personas servidoras pubhcas del ente pubilco
acrediten los cursos de cursos de capacitacion sobre temas de ética e lntegrldad publicas
o materias afines, provistos por el SICAVISP u otras plataformas
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Hosp:tal Juarez del Centro.

~ Como:se. ha. menc:onado se desarrolié -un programa de capautauon mterna sobre el
funcionamiento de! Comité de Etica y los principios, valores y reglas de integridad, dirigida a

toda el personal del Hospital Judrez del Centro, lograndose una participaciori del 33.33% del
total de la plahtilla laboral. Asi mismo se continud con la difusién de los cursos basicos hacia el
personal del Hospital a través de las &reas directivas del mismo, aunque no se obtuvo la
respuesta adecuada. : :

1.2.1 Otorgar asesoria y orientacién en las materias de ética pubhca y prevenc:on de la

. ‘actuacion bajo conflicto de interés. : : :
Este Comité no recibio consultas en materia de ética publlca y prevenc;on de la actuacion bajo‘

conﬂlcto de mteres

- DIFUSION

2.1.1 Difundir los protocolos de actuacién en materia de mtegrldad pub[lca asi como el
posicionamiento de no tolerancia a actos de corrupcion. DR
Durante el afio 2025 se realizé la difusion permanente de los protocolos de actuacnon en materia

~de :ntegndad ptiblica, asf como el posicionamiento del Hospital sobre no tolerancia a actos de

corrupcién, en los periddicos murales y pédgina web del Comite, asi como por correos
electrénicos a las diversas jefaturas y coordinaciones de servicios solicitando se reenviaran a su
personal adscrito; se continud con la entrega en mano al personal de “mini-libros” del Cédigo

- de Etica de la Administracién Publica Federal y.del Codigo de Conducta del HospltaEJuarez del
+. Centro, asf como de los diversos pronunciamientos en estas materias. : :

2.1.2 Difundir contenldos para promOVer la etlca e mtegrldad pubhcas la prevencwn de

~laactuacién bajo conflicto de interés. :
. Se realizd la difusién del Posicionamiento Cero To]eranaa a Actos de Corrupuon dentro de EO\

tiempos establecidos, para todo el personal, a través de la entrega fisica y por medios
electrénicos. -

DENUNCIAS

. 3.1.1 Registrar y atender las denuncnas rec1b|das en-términos de ios Lmeamtentos

Generales.
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Hospital Judrez del Centro.

En el 2025, el Comité de Ftica del Hospital Judrez del Gentro atendié cuatro denuncias. Una de
-ellas fue desestimada, dos se conc!uyeron en t[empo yforma y una mas estd en: proceso de
- determinacion. g S : . S

. GESTION.. oL , o . o
“4.1.1 Conclulr el regrstro de resultados dei mcorporacnon de evndenmas del Informe Anual
“de Actividades del Comité de Etica 2024. S o :

Se concluye el registro de resuitados el ocho de enero de 2025 y se vahda el siete de mayo del
2025,

4.1.2 Incorporar en el SSECCOE el Informe Anual de Actividades del CE 2024.
Se :ncorpora eVIdencra yse valida el ocho de enero de 2025.

- 4.1.3 Incorporar la e\ndenc;a de la publtcacmn dei Informe Anual de Actlwdades de[ CE
2024. | - S

~ Se mcorpora eVIdenCIa el Ve[nt:ocho de febrero de 2025 y se vallda el siete de mayo de 2025,

421 Valldar las actw:dades de! Programa Anual de Trabajo de los CE 2025.
Se recibieron las actividades del Programa Anual de Trabajo el 12 de marzo de 2025y se
validaron el 28 de marzo de 2025,

4.3.1 Responder los cuestionarios electrénicos del CE que sean solicitados por la SABG.
Se realizaron en tiempo y forma, quedando pendiente te atencién un cuestionario debido a
.sobrecarga de trabajo. - ‘

43.2 Actualizar la informacién del Comité de Etica en el SSECCOE

Debido a perturbacrones en el Clima Organizacional del Hospital Judrez del Centro, este Comlte
de Ftica ha tenido que actualizar de forma regular el directorio de sus mtegrantes, al cierre de
diciernbre se tienen las debidas actualizaciones en e! SSECCOE. :

A esta fecha, este Comité cuenta con:
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Hospital Judrez del Centro.

1. Propietarios 29
2. Suplentes 5
. 3. Asesores RH 1
4. Asesores HAS 1
5. Asesorde Dlscnmmacnon 1

7 4‘,3.3 ' _Reglstrar las sesiones reallzadas por el Comité de Etlca en 2025.
Al 16 de diclembre este Comité ha realizado cuatro Sesiones Ordmarlas y vemtntres
extraordinarias. La Qumta Sesién Ordinaria se celebrara el 17 de diciembre de 2025.

4 3. 4 In\ntar a responder los mstrumentos dlsenados por la SABG para conocer el cllma y
~ cultura organizacional 2025. _ S

. Serealizo la difusién e mVItaCIOn para responder la Encuesta de Clima y Cultura Orgamzacmnal
en septrembre de 2025, sin que a Ea fecha se conozcan jos resultados.

MEjORA
5.1.1 Integrar un reporte estadlstlco de las denunc;as recrbldas en el CE, por presuntos 5.
actos de HAS 2024.

‘Se realizé el reporte estadlstsco sobre presuntos actos de HAS 2024 donde no se presentaron
denuncias en este tema. :

521 Elaborar y aprohar un proyecto de cédigo de conducta, en términos de la guia
correspondiente. ' '

Derivado de los cambios publicados en el Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para
la operacién de los Comités de Etica de la Administracién Piblica Federal, publicado en el DOF
el dieciocho de noviembre de 2025, se estd en espera de su implementacién y posibles
modificaciones en el Cédigo de Ftica de la Administracién Plblica Federal, para realizar los
ajustes en el Codigo de Conducta del Hospital Judrez del Centro que permitan alinear su
contenido con los documentos citados. En tanto, se realiza la difusién del nuevo Acuerdo. \
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Hosp:ta! juarez del Centro.

8. Numero de petlcmnes ciudadanas en materla de etlca recibidas.’

Durante este afio el Comité de Etica de este ‘Hospital, no recibié. petlctones cnudadanas en
materia de’ Ettca Dentro del Programa de Trabajo del ejercicio 2026, el Comité de Etlca revisara
estrateglas para dar a‘conocer sus actividades en lo general, buscando promover la dlfusson
entre el pubhco usuario-de los servicios que proporc:ona el Hospital.

9. Buenas pricticas que los Comités de Etica llevaron a cabo para fomentar la integridad,
al interior.de los Entes Pdblicos. . _ S

”Derlvado de los rlesgos etacos detectados en el 2024 eE Comlte de Etlca del Hosp;tal]uarez del
Centro dsseno un curso dmgldo a capacitar a los traba}adores del misimo sobre como’ estd
integrado el Comitéy quienes son las personas que lo integran, ‘asf como- para difundir los
- principales principios, valoresy reglas de-integridad que se tdentlﬂcaron como riesgos éticos.
Se logrd una participacién activa de las y los colaboradores del Hosplta! con una asistencia
promedio del 65% del total de la plantilla laboral. Asimismo, se realizaron sesiones magistrales
con expertos en psiqwatrla y psicologfa, que abordaron temas relevantes como: Tipos de
personahdades en el mundo laboral, Sindrome del Trabajador Quemado yAcoso Laboral..

Asimismo, para reforzar las estrategtas de comunicacion, se colocaron banners con informacién
relativa a la conformacién del Comité de Eticay los principios, valores y reg[as de integridad que
contiene el Codigo de Etica de la Administracién Publica Federal, para acercar la informacion
clave sobre los mismos; fueron colocados en lugares estratégicos para ser. Visualtzados por
todos los trabajadores y publico en genera! :

A principios de octubre del presente afio, la Secretaria de Antlcorrupcnon y Buen Gobierno .

publicé la "Convocatoria para otorgar el Reconocimiento a la Integridad y al Servicio
Piblico, correspondiente al afio 2025”. A pesar de la difusién realizada, la participacion de los
trabajadores fue nula, declarandose DESIERTA. Como parte de las estrategias para reforzar la
presencia del Comité de Etica del Hospital Judrez del Centro, el cuerpo colegiado de este Comité

realizé una MENCION ESPECIAL a personal en activo que tiene los méritos suficientes por estar
" realizando una labor fntegra dentro del Hospital Judrez del Centro. Este reconocimiento se

L
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Hospiml juarez del Centro,.

‘-fotorgo a Ia Dra Hortenssa RU!Z Gutlerrezy a la LE, Blanca Elena Flores Gonzalez Co ei[o se
rbusca generar una cuitura de partrcrpacaon en esta naturaleza de eventos

| Etlca 0 al COdIdee COHdUCta

. Como estrateg|a de dn“usmn este Comlte de Ettca |mplemento Ia colocauon de BANNERS con
f_:mformac;on concreta sobre la Etica Publica, buscando acercar al personal de la mstltucron aun
conoc:mrento sobre la mlsma De 1gua| manera se aphcaron estrateglas de capacrtam ) /j

orgamzacnonal y por endeen Ia etlca publlca del Hospltal

L‘Dentro del Programa de Trabajo dei Comrte de Etlca deI Hospltal Juarez del Centro para el afio 11

2026; se buscar, reallzar un-proceso de dn‘usson y senSIblllzaczon al personal para coadyuvar a
'generar una mayor partlupacron act[va en- Ia srgi_nente convocatona para otorgar el
Reconoc;mlento de Integrldad - o :

:
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_ Informe Anual de Actividades (I1AA), 2025
Anexo: 3b .
Denuncias presentadas ante el Comité de Etica en Hospital Judrez del Centro, por vulneracién a la fraccién IV del

nazoﬁa de respeto a los Dereches Humanos, segln tipo de conducta de acoso sexual u hostigamiento sextal Emm:ﬁmBmEm cemetida, mm:qo_o dela
recomencacion, tipo de accidn mn__omam estatus al 31 de digiembre, y condicién de vista al QIC, 2025

CE-SIGLAS-001-2025

CE-SIGLAS-00X-2025

CE-SIGLAS-00X-2025 _ - .

CE-SIGLAS-00X-2025 : : ) . , . %d







Anexor 3
Actividad: 3.1.1.

CE-HJC-001-2026

Danunclas presentadas ante e} Comité de tica en [Nombre Dependencla o Entdad], segdn principio, valer o regla de Inlegridad

Informe Anual de Actividades ({AA), 2025

presuntamente vuinerada, sentido de ia detrrminasian, tpe de acclén aplicada, segulmiento, estatus al 31 de diclembre, y condician da vista al OIC, 2025

P, Respelo 2 1os Derechos Humanes
{Fraceldn §, menoscabar fa dignidad)

Archlvada. Por clras caueas

Accldn{ss) ds capacllacién.

?n:?.mnm

CE-HJ/C-002-2025

P. Raspelo a las Derechos Humanos
{Fraccldn i, mensscanar la dignidad)

Se omitld pronupclamiznio. Acclones
4e capachacién

Accltn(es) de capacitacién. Vista a
la Direcclén Ganeral de Racursos
Humanos.

No

En Seguimiento

=1

CE-HJC-003-2025

P. Respele a los Derechos Humanas
{Fracolén 1, discriminacién)

Se desaslimd por faita de argumentas

i Ninguna / No spllca

CE-HIC-004-HIC

P.Respalo 2 ins mmqn_.uzum Humanes
{Frageldn 1, discriminaclén}

En procesa

Ninguna / Na apllca

En cursa

Fuente: Comilé da Etfca de {Nombre Dependencia o Entldad]







Informea Anual de Actividades ([AA}, 2025
JAnexo: 3a
Actividad: 3,1.1.

Cenuncias en rezago* de los afios 2024 y 2025 del Comiié de Etica en Mospital Judrez del Centro, segfin estatus en el SSECCOE

CE-SIGLAS-00X-2024

CE-SIGLAS-00X-2024

CE-SIGLAS-00X-2025 .

CE-SIGLAS-00X-2025

CE-SIGLAS-00X-2025 .

CE-SIELAS-D0X-2025

* Las denuncias en rezago son aquelias que no concluyeron su atencitn de confomidad con el segundo parrafo de! numeral 59 de los LG [DOF:28/12/2020): . ,

a) Excedieron del plazo maxima de cuatro meses, sin préroga, para su atencién. . .

b} Excedieron los 45 dias naturales de prorroga que, en su caso, se autcrizaron para su atencién. ) .
) Llevan mas de & meses desde Ia emisidn de una recomendacion, sin que el CE haya dado seguimlento al cumpl

d} Las que se encuentran archivadas sin registrar el sentide de la determinacion del CE. ‘ .

** 1 a3 denuncias que el CE haya archivado sin especificar el sentido de la determinacidn, deberan ser revisadas a efecto de emitir {a determinacion que corresponda. Para tales efectos, el CF
debera salicitar y realizar la modificacion en el SSECCOE, para poder reportar correctamente ef sentide de Ja determinacion adoptada (Golumnas C1, C2 o C3).

A

Fuente: Comité de Etica de [Nombre Dependencia o Entidad]
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