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El Programa Sectorial de Anticorrupción y Buen Gobierno 2025 – 2030,
establece la relevancia de dignificar a las personas servidoras públicas al
ser estas participantes claves de la transformación nacional que se han
destacado por una ACTUACIÓN ÍNTEGRA Y TRAYECTORIA ÍNTEGRA, el
Comité de Ética del Hospital Juárez del Centro en el marco de esta
convocatoria, NO SE REGISTRÓ A NINGÍN CANDIDATO TANTO DE
ACTUACIÓN COMO TRAYECTORIA ÍNTEGRA, por lo que se declara
DESIERTA.
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El Programa Sectorial de Anticorrupción y Buen Gobierno 2025 – 2030, establece la relevancia de
dignificar a las personas servidoras públicas al ser estas participantes claves de la transformación
nacional que se han destacado por una ACTUACIÓN ÍNTEGRA Y TRAYECTORIA ÍNTEGRA, el Comité de
Ética del Hospital Juárez del Centro en el marco de esta convocatoria, toda vez que se ha declarado
desierta la convocatoria; el cuerpo colegiado del Comité de Ética, hace una MENCIÓN ESPECIAL a
personal en activo que tienen los méritos suficientes por una labor íntegra dentro del Hospital Juárez
del Centro.
Por lo que se les hace una cordial invitación al Auditorio Dr. José Castro Villagrana para la entrega de la
misma, el viernes 5 de diciembre del 2025, a las 13:00 hrs.
Agradecemos de antemano su asistencia.

Comité de Ética
Hospital Juárez del Centro



Buenos días. Bienvenidas y bienvenidos. 
La Secretaria de Salud a través del Comité de Ética del Hospital 
Juárez del Centro agradece su asistencia a la entrega de la mención 
especial por una actuación íntegra como funcionario/ funcionaria 
pública desempeñando sus funciones dentro del Hospital Juárez 
del Centro. 
 
La integridad en el servicio público federal en México es actuar con 
congruencia entre valores y conducta, guiado por el Código de Ética 
y Reglas de Integridad para priorizar el interés público mediante 
principios como legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, 
transparencia y eficiencia, buscando generar confianza ciudadana y 
prevenir la corrupción, implicando una responsabilidad individual y 
colectiva en la aplicación de estas normas.  
 
Agradecemos la presencia del Comité de Ética del Hospital Juárez 
del Centro: 
 

1.​ Lcdo. Francisco Navarrete Rodríguez Presidente Propietario 
2.​ Dra. Cecilia Piñón Cortés Secretaria Ejecutiva Propietaria 
3.​ Lcda. Paola Álvarez Franco Secretaria Ejecutiva Suplente 
4.​ Ing. Arturo Pérez Galván Secretario Técnico Suplente 
5.​ Lcda. Maribel Bárcenas Mendoza Representantes de Jefes de 

Área Administrativa 
6.​ C. Andrés Lemus Álvarez Representante del Personal 

Operativo Propietario 
7.​ EER Leticia Labastida Rodríguez Persona Consejera en casos 

de Hostigamiento y Acoso Sexual 
 
Con fundamento en el Programa Sectorial de Anticorrupción y Buen 
Gobierno 2025-2030 (PSABG), publicado en el Diario Oficial de la 
Federación (DOF) el 5 de septiembre de 2025, que en su objetivo 1 
denominado “Modernizar la Administración Pública Federal y 
consolidar un gobierno íntegro, austero y eficiente, fortaleciendo la 
vocación de servicio público como eje para prevenir la corrupción”, 
establece la línea de acción 1.1.6. relativa a promover el otorgamiento 
de incentivos, tales como premios, estímulos, recompensas y 



reconocimientos a las personas servidoras públicas; así como en el 
Programa Especial para la Eficiencia de la Gestión Pública 2025-2030 
(PEEGP), publicado en el mismo órgano de difusión oficial, el 29 de 
agosto de 2025, que en su objetivo 4 establece la relevancia de 
dignificar a las personas servidoras públicas, al ser éstas 
participantes clave de la transformación nacional y, con el propósito 
de reconocer a aquellas que, en el presente año, han destacado por 
una actuación íntegra en el Hospital Juárez del Centro. 

 Toda vez que se ha declarado desierta la "Convocatoria para otorgar 
el Reconocimiento a la Integridad y al Servicio Público, 
correspondiente al año 2025 en el Hospital Juárez del Centro", el 
cuerpo colegiado del Comité de Ética, hace una MENCIÓN ESPECIAL 
a personal en activo que tienen los méritos suficientes por una labor 
íntegra dentro del Hospital Juárez del Centro. 

Como: 
 

1.​ Dra. Hortensia Ruíz Gutiérrez 
2.​ LE Brenda Elena Flores González 

 
Brindemosle un fuerte aplauso y un sincero reconocimiento por su 
trabajo realizado durante su experiencia laboral. Y las conminamos 
a continuar con su labor siendo un ejemplo para las compañeras y 
compañeros aquí presentes. 
 
De igual manera los invitamos a participar de manera activa dentro 
de las Convocatorias futuras. Agradecemos de antemano su 
asistencia.   
Que tengan un excelente fin de semana. Buenas tardes. 



Ciudad de México, a 05 de diciembre de 2025

Lcdo. Francisco Navarrete Rodríguez
Presidente Propietario

Otorga la presente 

A:

Por haber sido distinguida por las personas servidoras públicas de este 
ente público por su destacada actuación íntegra, durante el año 2025.



Ciudad de México, a 05 de diciembre de 2025

Lcdo. Francisco Navarrete Rodríguez
Presidente Propietario

Otorga la presente 

A:

Por haber sido distinguida por las personas servidoras públicas de este 
ente público por su destacada actuación íntegra, durante el año 2025.




